DOELGROEP
HET PORTFOLIO AAN DIENSTEN IS GESCHIKT VOOR MEERDERE DOELGROEPEN:

L

ORGANISATIEBREED:
HOGER MANAGEMENT (CEO, CFO, CIO, HR
DIRECTEUR, DIRECTIE-TEAMS)

Inzicht verkrijgen in Alignment processen, welke aspecten
spelen een rol, is alleen de IT de veroorzaker van de ellende?
Hoe kan mijn organisatie een leidende rol gaan spelen? Hoe
stel ik mijn directieteam samen? Heb ik wel voldoende di-
versiteit in mijn directie? Kunnen mijn managers wel snel
inspelen op veranderingen in de techniek en de markt?
Hoor ik niet te veel belemmeringen rond IT? Wat is
mijn strategie om mijn klanten en mijn medewerk-
ers te behouden in deze snel veranderende wereld?

TEAMWORK:
MIDDEN KADER (BU-, TEAM-, HR-MANAGER)

Welke competenties / skills heb ik nodig, hoe staat
mijn team en hoe staan mijn medewerkers er voor?
Wat kan ik doen om dat nog meer te verbeteren. Hoe
krijg ik mijn mensen zover dat ze over de schutting
heen kijken en samen aan het organisatiedoel werken?

INDIVIDUELE MEDEWERKERS

Hoe kan ik mijn Persoonlijk Ontwikkel Plan invullen/
realiseren, welke rol wil ik vervullen en wat heb ik daarbij
aanvullend nodig? Pas ik tberhaupt nog wel in deze or-
ganisatie? Wat zijn mijn sterke en zwakke punten? Heb ik
voldoende ambitie om nog een keer af te studeren? Hoe
kan ik mijn tijd goed verdelen tussen werk en privé? Dit zijn
vragen die gesteld worden door de medewerkers zelf, maar
bij veranderingen ook door het management. Xiim geeft
antwoorden en geeft u tevens een plan van aanpak met een
concrete invulling van opleidingen en bijscholingsstappen.

XiiM CONTACT

Xiim Resultaten organisatiebreed

> Inzicht in samenwerking binnen directieteam
> Concreet Improvementprogramma

> Hogere winsten door effectiever gebruik van IT
> Verbetering klanttevredenheid

> Verbetering medewerkerstevredenheid

> Continuiteit op langere termijn

Xiim Resultaten Teamwork

> Inzicht in samenwerking binnen team

> Concrete procesverbeteringen

> Hogere inzet medewerkers met meer motivatie
en resultaat

Xiim Resultaten medewerkers
> Inzicht in eigen functioneren

> Gewenste gedragsverandering
> Betere balans privé — werk

> Hoger kennis niveau

U kunt meer informatie over onze diensten vinden op www.xiim.nl of u kunt contact opnemen met ons:

XiiM info@xiim.nl Tel. +31 23 2010204

Binnen het partnernetwerk bevinden ondermeer:

Acuerdis, biTa Center, BITTI, Business in Flow, Gaming Works, HEC, Instituut Orbis , MSV, Novi, PMI, Simagine, Syl-

labus, Symfoia, YNNO,

blTa Center

JiMm

EXPERTS IN INNOVATION & MPROVEMENT MANAGEMENT

POWERED BY:
Business & IT Trends Institute

& NOVI

HOGESCHOOL




STANDAARD ANALYSE EN VERBETERPROGRAMMA

XiiM: VAN DIAGNOSE VIA INTERVENTIES NAAR VERBETERING De Xiim diensten focussen zich op onderstaande domeinen, waarin wij assessments en/of benchmarks . Deze status wordt

Het samenwerkingsverband “eXperts in Innovation & Improvement Management”van bliTa Center, BITTI en NOVI biedt unieke pak- gebruikt om samen met u de stappen te definiéren om het geheel aan maatregelen voor de professionalisering van Business
ketten om organisaties binnen de primaire bedrijfsprocessen de bestaande en nieuwe IT voorzieningen optimaal te benutten. Het IT Alignment uit te voeren. Het kan dan gaan om individuele kennisvergroting, individuele gedragsverandering en het tot
samenwerkingsverband neemt ook als regisserende partij diensten van leveranciers af. Kenmerkend voor het pakket van Xiim is de stand brengen van verbeteringen op het gebied van samenwerkingen binnen uw organisatie. Bijvoorbeeld door middel van

focus op verbetering van de strategische, de tactische én de operationele laag van uw organisatie. het toepassen van nieuwe technologieén.

s : : . ! Hie T : ; : Ook de wijze waarop deze veranderingen tot stand komen is flexibel.
De diensten richten zich op de menselijke kant van professionalisering zoals individuele competenties, teamontwikkeling en Aan het eind van het programma kan opnieuw gemeten worden wat de impact is geweest van de keuzes die uw organisatie
samenwerking tussen mensen en teams. Tevens richten onze diensten zich op de organisatorische zijde zoals processen, organisati- (en daarbinnen de mensen) heeft gemaakt. U ziet direct het resultaat.

estructuren, governance, (IT) financién, IT beveiliging en andere business & IT vraagstukken. U kunt alle Xiim componenten los van
elkaar zien en inzetten, maar de combinatie maakt het tot een succes. U kunt vooraf een assessment of een benchmark laten doen
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